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‘ AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO (A.S.S.E.ML.)
Citta metropolitana di Milano

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE

Seduta n. 109 del 20 gennaio 2022

In data 20 gennaio 2022 alle ore 17.30, convocati dal Presidente, a norma di Statuto, i consiglieri si
sono riuniti per discutere sui temi programmati nell’ordine del giorno, in video conferenza sulla
piattaforma aziendale virtuale Goto meeting, come segue:

1. Prosecuzione del servizio di amministrazione di sostegno per il Comune di Melegnano per
I’anno 2022;
2. Nomina del Direttore a Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi di quanto
previsto dall’Arti 35 del vigente Statuto aziendale;
‘ 3. Modifica dell’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

4, Varie ed eventuali.

Consiglieri del C.D.A. presenti:

Dott. Monica Rossana Bellini - Presidente
Dott.ssa Marta Battioni — Consigliera
Dott. Fabio Colaianni - Consigliere
Membri in carica: 3; consiglieri assenti: O

é assente I'Organo di Revisione, dott. Federico Gelmini.

Assiste alla seduta in qualita di segretario verbalizzante, come da regolamento di organizzazione
vigente, il Direttore Alessandro Cassuto.

‘ Deliberazione n° 1 — 2022. Prosecuzione del servizio di protezione giuridica-amministrazione di
sostegno per il Comune di Melegnano per I’anno 2022;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Rilevato che con deliberazione n. 1-2021 il Consiglio di Amministrazione ha accolto la richiesta del
Comune di Melegnano di conferire all’Azienda la gestione delle attivita connesse con
I’Amministrazione di Sostegno per alcuni cittadini melegnanesi per I’lanno 2021;

Preso atto della deliberazione di Giunta del Comune di Melegnano n.141/2021 con cui il Comune di
Melegnano ha stabilito di conferire anche per I'anno 2022 la gestione delle amministrazioni di
sostegno attualmente in capo al Sindaco pro-tempore alle vigenti tariffe approvate dall’Assemblea
Consortile

Evidenziato che il servizio di gestione delle attivita di Amministrazione di Sostegno & previsto
. dall’azienda come servizio a tariffa per quanto stabilito e confermato dall’Assemblea Consortile per
un importo pari a € € 500, 00 annue per caso;
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Evidenziato che, sentita la coordinatrice del SSPT, € possibile in via transitoria per i prossimi 2 mesi,
affidare I'incarico di gestire le amministrazioni di sostegno alla D.ssa AS C.F. per una stima di 4 ore

settimanali;

Evidenziato altresi che anche tale impiego orario & neutrale rispetto alle attivita che la D.ssa AS C.F
svolge in Azienda a favore dei comuni soci e che pertanto e possibile autorizzare il temporaneo
mutamento di mansioni per 4 ore settimanali a parita di inquadramento e livello retributivo;

Rilevato che per i mesi successivi I'attivita di cui trattasi verra coperta dal personale che verra
assegnato tramite la procedura di mobilita in corso (autorizzata ai sensi della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 37/2021) o con ulteriore personale dell’equipe del servizio sociale
professionale;

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale e assunta la propria competenza a provvedere;
. A voti unanimi e legalmente resi,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate

1. Di accogliere la richiesta del Comune di Melegnano di conferire ad A.S.S.E.ML. il servizio di
gestione delle attivita relative all’Amministrazione di Sostegno per alcun cittadini melegnanesi
per i prossimi dodici mesi alla tariffa attualmente vigente pari a € 500,00 annue a caso;

2. Di integrare il Contratto di servizio tra A.S.S.E.MI. e il Comune di Melegnano del relativo
addendum.

Deliberazione n° 2—2022. Nomina del Direttore a Responsabile della prevenzione della corruzione
ai sensi di quanto previsto dall’Arti 35 del vigente Statuto aziendale. Punto deliberante.

‘ IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 6.11.2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.

Evidenziato che in data 27 dicembre 2021 il presidente del Consiglio di Amministrazione ha
provveduto, ai sensi della vigente normativa, ad attribuire formale procura al Direttore Alessandro
Cassuto come previsto dalla deliberazione n. 42 del 20 dicembre 2021 innanzi al notaio Brambilla in
Milano;

Richiamato I'articolo 35 del vigente Statuto aziendale in cui si stabilisce che il Direttore pud essere
nominato Responsabile per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita di
A.S.S.E.MI.

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale e assunta la propria competenza a provvedere;
‘ A voti unanimi e legalmente resi
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DELIBERA
per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Di nominare il Direttore, Dott. Alessandro Cassuto, Responsabile della prevenzione della

corruzione di A.S.S.E.MI.
2. Di dare mandato al Direttore di provvedere agli atti necessari per rendere esecutiva questa

deliberazione dandone pubblicita adeguata.

Deliberazione n° 3 — 2022. Modifica dell’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che il Consiglio di Amministrazione, in accordo con il Direttore, intende dare un impulso
‘ ad una ristrutturazione organizzativa dell’Azienda verificando puntualmente gli elementi che
possano migliorarne il funzionamento organizzativo;

Che pertanto I'attivita di riorganizzazione aziendale confluira in piano organico e razionale da
sottoporre all’Assemblea Consortile e incasellato nel Piano Programma 2022, a seguito delle
proposte che verranno presentate dal Direttore;

Che tale piano dovra prevedere, in un’ottica partecipativa, un lavoro di ascolto e di rielaborazione
delle proposte dei soggetti a vario titolo coinvolti, responsabili di servizio e comuni soci in
particolare;

Rilevato che, in via prioritaria, alla luce delle nuove condizioni aziendali e dell’attesa riorganizzazione

aziendale, e necessario procedere, in funzione propedeutica, con una modifica dell’art. 21 del

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi limitatamente alla parte del comma 1 in cui

viene riportato il riferimento alla diretta responsabilita del Direttore sull’Area gestione servizi

sociali, psicologici, educativi: “1. L’Area gestione servizi sociali, psicologici, educativi é posta sotto la
‘ diretta responsabilita del Direttore, ed e suddivisa nei seguenti settori: [..]”

che pertanto si intende cosi modificare il testo del comma 1 dell’art. 21: “1. L’Area gestione servizi
sociali, psicologici, educativi é suddivisa nei seguenti settori: [...]";

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale e assunta la propria competenza a provvedere;
A voti unanimi e legalmente resi

DELIBERA

per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate

1 Di modificare il comma 1 dell’art. 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
con il seguente nuovo testo: “1. L’Area gestione servizi sociali, psicologici, educativi & suddivisa
nei seguenti settori: [...]";

. 2 Di dare mandato al Direttore di avviare un percorso per la definizione di un piano di
riorganizzazione aziendale, in un’ottica partecipativa che preveda un lavoro di ascolto e di
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. rielaborazione delle proposte dei soggetti a vario titolo coinvolti, responsabili di servizio e comuni
soci in particolare;
3 Di incaricare il Direttore della responsabilita ad interim dell’Area gestione servizi sociali,
psicologici, educativi, in attesa della definizione di questo piano di riorganizzazione aziendale;

3. Varie ed eventuali.

Recesso del Comune di Carpiano. La Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce
dellincontro avvenuto in data odierna con I’Avvocato Chiesa in relazione al recesso del Comune di
Carpiano.

Durante 'incontro sono stati richiamati i passaggi avvenuti fino ad ora in relazione alla richiesta di
recesso del Comune di Carpiano: in particolare la deliberazione n. 84 dell’Assemblea Consortile del
13 dicembre 2022 con cui I’Assemblea ha preso atto che in data 09.12.21 con prot. 13675 il Comune
di Carpiano ha trasmesso la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 25.11.2021 in cui si
stabilisce che il recesso di Carpiano avra decorrenza dal 01.01.2022.

‘ Con la medesima deliberazione I'’Assemblea ha invitato la Presidente del Consiglio di

Amministrazione a convocare lo stesso per incaricare lo Studio legale dell’Avv. Chiesa per la
redazione di un parere pro-veritate in relazione alla modalita di recesso adottata dal Comune di
Carpiano dal momento che I'art. 15 dello Statuto di ASSEMI stabilisce che la comunicazione della
volonta di recesso, debba pervenire entro il 30 giugno. Tale volonta deve essere formulata
dall’organo deputato in tal senso a norma di legge, ovvero il Consiglio Comunale. L’Avv. Chiesa ha
infatti confermato tale valutazione nel parere fornito in data 21.12.2021.
Alla luce di tale parere A.S.S.E.MI. ha quindi provveduto a comunicare al Comune di Carpiano, in
data 28.12.2021, che la dichiarazione di volonta di recesso da A.S.S.E.MI., espressa dal Consiglio
Comunale di Carpiano — organo competente in via esclusiva — con la citata deliberazione di Consiglio
puo essere considerata idonea a costituire atto di recesso da A.S.S.E.MI. espresso entro il 30 giugno
2022 e quindi con decorrenza del recesso dal 01.01.2023, ai sensi dell’art. 15 comma 3 Statuto.

La Presidente a fronte di quanto premesso propone di inserire tra le varie ed eventuali un ulteriore
punto deliberante affinché il Direttore venga autorizzato a procedere con la richiesta e la

‘ valutazione di un disciplinare di incarico all’Avv. Chiesa per l'assistenza legale giudiziale nella
controversia nei confronti del Comune di Carpiano e per I'impugnazione della delibera di C.C. n. 31
del 25.11.2021 e di tutti gli atti correlati, presupposti e conseguenti, avanti al Tar per la Lombardia.
| consiglieri unanimemente concordano.

Deliberazione n° 4 — 2022. Autorizzazione al Direttore a richiedere e valutare il disciplinare
d’incarico all’Avv. Chiesa per I'assistenza legale giudiziale nella controversia nei confronti del
Comune di Carpiano e per I'impugnazione della delibera di C.C. n. 31 del 25.11.2021 e di tutti gli
atti correlati, presupposti e conseguenti, avanti al Tar per la Lombardia.

Dato atto che il 29.06.21 la Giunta Comunale del Comune di Carpiano ha deliberato di esprimere
formale atto di indirizzo per procedere a recedere da ASSEMI;

Rilevato che con prot. 7085.21 del 29.06.21 il Sindaco di Carpiano ne ha dato comunicazione agli
organi competenti di A.S.S.E.MI.
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‘ Richiamato il verbale dell’Assemblea Consortile n.80 del 12.07.21 nel quale viene riportato che “II
Presidente cede la parola al Sindaco di Carpiano, Paolo Branca, che informa I'assemblea di aver
inviato, nei tempi previsti dall’articolo 15 del vigente Statuto, formale lettera di Recesso.”

Vista la richiesta formale prot. 8111 del 03.12.21 della Presidente del C.d.A. di trasmissione della
deliberazione assunta dal Consiglio Comunale del Comune di Carpiano in data 25.11.21, in merito al
punto n.5 all’ ordine del giorno - “AZIENDA SPECIALE CONSORTILE A.S.S.E.MI. RECESSO”.

Considerato che in data 09.12.21 con prot. 13675 Il Comune di Carpiano ha trasmesso alla
Presidente del C.d.A. e al Presidente dell’Assemblea Consortile, la Delibera di Consiglio Comunale n.
31 del 25.11.2021 avente all’oggetto “AZIENDA SPECIALE CONSORTILE A.S.S.E.MI.-RECESSO”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 84 del 13 dicembre 2021 con cui si & dato
mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione diincaricare lo Studio legale dell’Avv. Chiesa
per ricevere uno specifico parere proveritate in merito alle modalita di recesso del Comune di

. Carpiano;

Preso atto e richiamato integralmente il parere espresso dall’Avv. Chiesa in data 21.12.2021 in cui
si stabilisce tra le altre cose che “A prescindere dalla circostanza che detta delibera non ha indicato
le future modalita di gestione dei servizi alla persona e non ha richiamato la precedente delibera C.C.
n. 6/2009 né altre precedenti delibere di C.C. in materia, di cui si pone come sostanziale revoca o
comunque modifica delle scelte pregresse effettuate, la dichiarazione di volonta espressa dal
Consiglio Comunale — organo competente in via esclusiva — con la delibera n. 31 del 25.11.2021, puo
essere considerata idonea a costituire atto di recesso espresso entro il 30 giugno 2022, ove venisse
comunicata entro tale data ad Assemi con le forme indicate dall’art. 15 comma 2 Statuto, con
decorrenza del recesso a decorrere dal 01.01.2023, ai sensi dell’art. 15 comma 3 Statuto.”;

Valutato quindi opportuno incaricare lo studio legale dell’Avv. Chiesa per l'assistenza legale
giudiziale nella controversia nei confronti del Comune di Carpiano e per l'impugnazione della
delibera di C.C. n. 31 del 25.11.2021 e di tutti gli atti correlati, presupposti e conseguenti, avanti al
Tar per la Lombardia;

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale e assunta la propria competenza a provvedere;
A voti unanimi e legalmente resi

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate
1. Di autorizzare il Direttore a richiedere e valutare il disciplinare d’incarico all’Avv. Chiesa per
I'assistenza legale giudiziale nella controversia nei confronti del Comune di Carpiano e per

I'impugnazione della delibera di C.C. n. 31 del 25.11.2021 e di tutti gli atti correlati, presupposti
e conseguenti, avanti al Tar per la Lombardia.

Nuova sede di San Giuliano. Il Consigliere Colaianni riferisce dell’incontro avvenuto in data odierna,
. con il dott. Margutti, referente del Comune di San Giuliano, in particolare rispetto allo stato delle
varie certificazione necessarie e propedeutiche alla stipula del contratto e dei passaggi necessari per
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‘ avere la piena funzionalita dei locali in vista del trasferimento del personale coinvolto. Il Consiglio di
Amministrazione concorda quindi con il Direttore i passaggi necessari per arrivare nelle prossime
settimane a rendere operativa la nuova sede, in particolare la definizione del contratto con il
Comune di San Giuliano, i passaggi delle volture, le verifiche in relazione all’applicazione della
normativa di cui alla L. 81/2008 sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Null’altro dovendosi trattare, la seduta si chiude alle ore 18,21.

San Donato Milanese, 20 gennaio 2022.

Il Segretario Verbalizzante

2I?sandro Caszu-ti/(\'

La Presndente del C.d.A. ,/

///{ /:Z.a Bellini




