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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SOCIALE
SUD EST MILANO

VERBALE COMMISSIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E
coLLoqQui

Il 22 dicembre 2023, alle ore 10:00 si € riunita la Commissione per la selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale di A.S.S.E.MI, con collegamento da remoto tramite piattaforma Teams per la
definizione dei criteri per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati ammessi e per la valutazione dei colloqui,
come stabilito nella seduta di insediamento del 18 dicembre 2023.

Sono presenti i Commissari nominati con deliberazione n.6 del 01.12.23 del C.d.A. e Deliberazione n° 19/2023 del
11.12.23, i Sigg.:

- dott.ssa Anna Lucia Gaeta, Segretaria Comunale del Comune di San Giuliano Milanese;

- dott.ssa Paola Maria Xibilia, Segretaria Comunale del Comune di Colturano;

- dott. Domenico Puglia, Responsabile dell’Ufficio Legale, Segreteria e Informatica del Comune di
Vizzolo Predabissi;

- assistiti dalla Dott.ssa Marialuisa Esposito, Responsabile Area Amministrazione e dalla Rag. Ylenia
Toletti, Referente Ufficio del Personale, con funzioni di segretarie verbalizzanti,

Rilevata la presenza di tutti i membri, la Presidente di Commissione Dott.ssa Anna Lucia Gaeta dichiara aperta la
seduta.

La commissione richiama il verbale del 18.12.23, evidenziando che le istanze ammesse sono in totale n.5 per

possesso dei requisiti richiesti e per la presentazione della domanda dell’avviso di selezione come previsto al punto
4. Modalita e termini di presentazione della domanda e la commissione, come di seguito riportato:

CANDIDATURE PEC

INIZIALI COGNOME E NOME DEI

PARTECIPANT! MODALITA DI RICEVIMENTO DATA PROTOCOLLO DATA RICEVIMENTO AMMESSO
RO. RO. Pec 7689 12/11/2023 08/11/2023 Si
FA. AL Pec 7690 12/11/2023 08/11/2023 Si
BI. FR. Pec 8045 23/11/2023 22/11/2023 Si
CA. MO. Pec 8146 27/11/2023 24/11/2023 Si
SA.Gl. Pec 8147 27/11/2023 24/11/2023 Si
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La Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati tramite PEC per il giorno 09.01.24 alle
ore 10.00 per lo svolgimento del colloquio in presenza, presso la sede legale di A.S.S.E.MI. in via Unica Bolgiano
n.18, San Donato Milanese.

La Commissione prende visione dell’Avviso di Selezione del Direttore e della Domanda di Ammissione alla selezione
procede con la definizione dei criteri di valutazione dei Curricula Vitae e dei colloqui di cui al punto n.5 dell’Avviso
di Selezione in oggetto.

La commissione richiama I’Avviso di Selezione del Direttore dove recita:
“| a valutazione del colloquio con riferimento alle competenze richieste sopra riportate sulla base dei seguenti criteri:

a. Conoscenze e competenze professionali nella gestione e sviluppo dei servizi aziendali;

b. Esperienze e competenze acquisite in ordine alla direzione o alla responsabilita complessa in settori
afferenti i servizi di tipo socio assistenziale, socio sanitario e piti in generale rivolti a sistemi di welfare.

c. Competenze e capacitd manageriali possedute nel coordinamento e nella gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali assegnate nonché in materia di contabilita, programmazione e controllo aziendale;
d. La propensione, le attitudini e la motivazione del candidato in ordine all’assunzione dell’incarico;

La commissione avrd a disposizione un punteggio massimo di 60 punti cosi ripartiti:
e Valutazione del Curriculum Vitae: 20 punti;
e Colloquio: 40 punti.”

La Commissione decide di determinare ai fini della valutazione del curriculum vitae i criteri sotto riportati:

A. n. 0.2 punti per ogni anno di direzione nel settore pubblico o dirigenza nel settore privato fino ad un
punteggio massimo di 4;

n. 0.4 punti per ogni anno di dirigenza nel settore pubblico fino ad un massimo di 8;

n. 0.6 punti per ogni anno di incarico di direttore generale nel settore privato fino ad un massimo di12;

n. 0.9 punti per ogni anno di incarico di direttore generale nel settore pubblico fino ad un massimo di 18;
n. 2 punto per n. >= 1 specializzazioni universitarie post-laurea;

monw

Dalla somma dei punteggi di ciascun criterio attribuito, si otterra il punteggio complessivo di valutazione del
candidato che non potra superare i totali 20 punti di valutazione del curriculum previsti da bando.

La Commissione decide di utilizzare, ai fini della determinazione della valutazione del colloquio la griglia sotto
riportata per I'attribuzione dei 40 punti previsti al punto 5. Valutazione del colloquio - dall’avviso in oggetto:

- a. max n. 05 punti per “Conoscenze e competenze professionali nella gestione e sviluppo dei servizi
aziendali”;

- b. max n.10 punti per “Esperienze e competenze acquisite in ordine alla direzione o alla
responsabilita complessa in settori afferenti i servizi di tipo socio assistenziale, socio sanitario e piu
in generale rivolti a sistemi di welfare”;

- ¢. max n. 15 punti per “Competenze e capacita manageriali possedute nel coordinamento e nella
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate nonché in materia di contabilita,
programmazione e controllo aziendale”;

- d. max n. 10 punti per “La propensione, le attitudini e la motivazione del candidato in ordine
all’assunzione dell’incarico”.

Dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun criterio, si otterraiil punteggio complessivo di valutazione del colloquio
svolto dal candidato, massimo 40 punti complessivi come da avviso.
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Dalla somma dei punteggi ottenuti nei titoli e nel colloquio, si determinera il punteggio complessivo di valutazione
dei candidati e la relativa graduatoria.

Viene ribadito che i candidati, che per qualsiasi motivo, non si presentino al colloquio, saranno esclusi dalla
selezione.

Alle ore 12:00 si conclude la seduta.

Letto confermato e sottoscritto,

Il Presidente

Dott.ssa Anna Lucia Gaeta
| Membri della Commissione

Dott.ssa Paola Maria Xibilia Dott. Domenico Puglia

Le Segretarie

Azienda Sociale Sud Est Milano — ASSEMI — sede legale: Via Unica Bolgiano, 18, 20097 San Donato Milanese (Mi)
Codice Fiscale 97529770154 — Partita Iva 09374930965
www.incrocicomuni.it




