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OBIETTIVI STRATEGICI DIREZIONE GENERALE
OBIETTIVI CONSEGNATI MEDIANTE DELIBERAZIONE N. 13/2017 – OBIETTIVI STRATEGICI 2017DIRETTORE GENERALE – ASSEGNAZIONE – ASSUNTA  DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

	1 INTRODURRE IN AZIENDA LA DISCIPLINA DEL TELELAVORO E, A SEGUITO DELL’ADOZIONE DEL DECRETO 10 MAGGIO 2017, QUELLA DEL COSIDDETTO LAVORO AGILE
EMETTERE AVVISO RIVOLTO A TUTTI I DIPENDENTI PER L’EVENTUALE ACCESSO ALLA OPPORTUNITA’, PREVIA INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI AMMISSIBILI  – PES0  20

	1 
	RISULTATO ATTESO
	PESO
	CONCORSO
	PROCESSO
	PRODOTTO
	PERFORMANCE E RAGGIUNGIMENTO

	
	ADOZIONE DI IDONEO REGOLAMENTO AZIENDALE PER TELELAVORO E LAVORO AGILE

PRECEDENZA AL TELELAVORO IN HANDICAP

INDIVIDUAZIONE  FUNZIONI E ATTIVITÀ TELELAVORABILI CON ATTO AMMINISTRATIVO  

EMANAZIONE AVVISO AI DIPENDENTI
	 20
	ESPOSITO

OSSENA
	AUTOFORMAZIONE E CONFRONTO CON ALMENO 5 ALTRE REALTÀ PUBBLICHE  GIÀ PRATICANTI TELELAVORO

ANALISI DECRETO 10 MAGGIO 2017-
E  AUTOFORMAZIONE

PREDISPOSIZIONE BOZZA REGOLAMENTARE

CONCERTAZIONE CON RSU E ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RELATIVA SIGLA DI ACCORDO

ANALISI ATTIVITÀ E JOB DESCRIPTION STRUTTURA E INDIVIDUALI

INDIVIDUAZIONE PROCEDURE E PROCESSI AMMISSIBILI

EMANAZIONE ATTO RICOGNITIVO

AVVISO AI DIPENDENTI

	
	



	2  - SUPPORTARE E PORTARE A BUON FINE L’INGRESSO NELLA COMPAGINE AZIENDALE DI 2 COMUNI CHE NE HANNO ESPRESSO INTENZIONE MEDIANTE DELIBERAZIONE CONSILIARE ( PAULLO E SAN GIULIANO M.SE)
PES0  40

	2 A
	RISULTATO ATTESO
	PESO
	CONCORSO
	PROCESSO
	PRODOTTO
	PERFORMANCE E RAGGIUNGIMENTO

	
	INGRESSO DEL COMUNE DI PAULLO NELLA COMPAGINE AZIENDALE CON DELIBERAZIONE CONSILIARE ENTRO IL 31/12

PORTARE, SECONDO CRITERI DI APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITÀ, IL MAGGIOR NUMERO DI SERVIZI CONFERITI ALLA GESTIONE AZIENDALE
	20
	ESPOSITO
TURCO
MOLINI
	ACCOMPAGNAMENTO ISTITUZIONALE

ACCOMPAGNAMENTO GIURIDICO

ACCOMPAGNAMENTO PROGETTUALE

ELABORAZIONE PROGETTO GESTIONALE E RELATIVO PREVENTIVO ECONOMICO
	
	

	2 B
	RISULTATO ATTESO
	PESO
	CONCORSO
	PROCESSO
	PRODOTTO
	PERFORMANCE E RAGGIUNGIMENTO

	
	INGRESSO DEL COMUNE DI SAN GIULIANO M.SE NELLA COMPAGINE AZIENDALE CON DELIBERAZIONE CONSILIARE ENTRO IL 31/12

FORNIRE AL COMUNE, CHE È IN FASE DI SOSPENSIVA DELLA DECISIONE, OGNI ELEMENTO UTILE ALLA CONOSCENZA DEL FUNZIONAMENTO AZIENDALE 

PORTARE, SECONDO CRITERI DI APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITÀ, IL MAGGIOR NUMERO DI SERVIZI CONFERITI ALLA GESTIONE AZIENDALE
	20
	ESPOSITO
TURCO
MOLINI
BOSCARINO
	ACCOMPAGNAMENTO ISTITUZIONALE

ACCOMPAGNAMENTO GIURIDICO

ACCOMPAGNAMENTO PROGETTUALE

ELABORAZIONE PROGETTO GESTIONALE E RELATIVO PREVENTIVO ECONOMICO
	
	



	3 -  PROCEDERE CON IL RESTYLING DEL  SITO INCROCICOMUNI PROVVEDENDO ALL’IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA SECONDO LE LINEE GUIDA REGIONALI E FUNZIONI DI SEMPLIFICAZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA -

PES0 25

	3
	RISULTATO ATTESO
	PESO
	CONCORSO
	PROCESSO
	PRODOTTO
	PERFORMANCE E RAGGIUNGIMENTO

	
	RIFORMULARE COMPIUTAMENTE E METTERE ON LINE IL SITO CON NUOVA VESTE GRAFICA E NUOVE FUNZIONI ENTRO IL 31/12/2017
	25
	ESPOSITO
PERGAMI FEROLDI
MOLINI
TURCO
BOSCOLO
BERGAMINI

	ESTENSIONE CONTRATTO FORNITORE

IDEAZIONE E FORMULAZIONE CONDIVISA IN STAFF E CON TECNICI FORNITORE

RIANALISI TESTI E NUOVI TESTI DA INSERIRE

IMPLEMENTAZIONE BACK DI TUTTI I CONTENUTI, CON SPECIFICA ATTENZIONE A TRASPARENZA E INTEGRITÀ ( CONTROLLO COLLEGAMENTI E FACILITAZIONE OPERATORI)

REVISIONI E VERIFICHE

PARTECIPAZIONE ALLA QUOTA PREMIALE REGIONALE PER L’ADOZIONE NUOVE FUNZIONI CARTELLA SOCIALE ON LINE SECONDO LINEE GUIDA REGIONALI

ANALISI ATTUALE CARTELLA E FORMAZIONE NUOVO FORMAT A TUTTI GLI OPERATORI 

LANCIO SITO ON LINE

IMPLEMENTAZIONE NUOVA CARTELLA  E APERTURA ACCESSI AGLI OPERATORI

SUPERVISIONE TECNICA IN SITUAZIONE E AVVIO UTILIZZO 
	
	






	4 -   PROCEDERE CON L’ADEGUAMENTO COMPLESSIVO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI DELL’AZIENDA, A SEGUITO DI APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO AZIENDALE – INTEGRARE E DETTAGLIARE MAGGIORMENTE I PROCEDIMENTI ASSEGNATI ALLE SINGOLE AREE E SETTORI DELL’AZIENDA .

PES0 15

	4
	RISULTATO ATTESO
	PESO
	CONCORSO
	PROCESSO
	PRODOTTO
	PERFORMANCE E RAGGIUNGIMENTO

	
	PORTARE AD APPROVAZIONE DEL CDA IL NUOVO REGOLAMENTO ENTRO IL 31/12/2017
ALLINEATO CON IL NUOVO STATUTO
CON PROCEDIMENTI E PROCESSI DECISIONALI MEGLIO DETTAGLIATI PER SINGOMA AREA O SETTORE DELL’AZIENDA
	15
	ESPOSITO
BOSCARINO
TURCO
BOSCOLO
MOLINI
ALEOTTI
PERGAMI FEROLDI
	ANALISI INTERNA A RAFFRONTO NUOVO STATUTO E DISPOSTO REGOLAMENTARE

ANALISI INTERNA AD AREE E SETTORI E JOB DESCRIPTION

ANALISI BUONE PRASSI ALTRI ENTI ASC

STESURA BOZZE REGOLAMENTARI E CONDIVISIONE CON CDA

APPROVAZIONE CON DELIBERAZIONE CDA
	
	



