FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI

Fontana Elena

Italiana

Da gennaio 1998 a marzo 2004
Centro per il Bambino Maltrattato e la Cura della Crisi Familiare - Milano

Servizi psico-socio-educativo - Tulela de Minori
Assistente Sociale / Formatrice

Coordina il servizio sociale del CBM, partecipa allo staff formazione del CBM; é referente delle
Comunita nel rapporto con | servizi invianti

Da aprile 2004 al 2013
GALDUS Societa Cooperativa Via Piazzelta 2 MILANO

Formazione e Supervisione

Docenza e supervisione per operatori di ASL e Comuni della Lombardia e del Venelo

Da aprile 2004 al 2011
Centro TIAMA

via Pacini 20 MILANO
Tutela

Assistente Sociale

Si occupa della presa in carico sociale delle famiglie e dei bambini abusati; ¢ facilitatrice di
gruppi di self help di donne vittime di abusi sessuali

Da aprile 2004 a marzo 2010

Libera Compagnia di Arti e Mestieri (servizio in affidamento dal Comune di Pieve
Emanuele)

Servizio psico-socio-educativo
Assistenle Sociale
Coordinatrice tecnica del Servizio Minori e Famigliz del Comune di Pieve Emanuele

Tutela de Minori


Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato


+ Dale (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal Gennaio 2008 al 2012

Libera Compagnia di Arti e Mestieri (servizio in affidamento dal Comune di Zibido San
Giacomo)

Servizio psico-socio-educativo - Tutela del Minori

Assistente Sociale
Coordinatrice tecnica del Servizio Minori e Famiglia del Comune di Zibido San Giacomo

Da aprile 2010 ad 2012

Libera Compagnia di Arti e Mestieri (servizio in affidamento dal Comune di San Donato
M.se)

Servizio psico-socio-educativo ~ Tutela dei Minori

Assistente Sociale

Coordinatrice tecnica del Servizio Minori e Famiglia del Comune di San Donato M se

Da febbraio 2012 ad oggi
Cooperativa Paradigma - Centro Tutela Minori

Servizio psico-socio-educativo - Tulela Minori
Assistente Sociale

Da febbraio 2012 ad oggi

Societa Riflessi s.r.l.

Formazione e Supervisione
Formatrice nell'ambito dei Servizi Psico-socio sanitari (Cidis Orbassano, Conisa Valle di Susa)

1990
Universita di Rosario (Argentina)

Formazione

programma di scambio sulle tematiche del mallrattamento Infantile.

Dal 1997 al 2000
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Formazione

Docente

conduttore di gruppi nell'ambito del Corse di Perfezionamento universitario "L'abuso all'infanzia®,
diretto dalla prof. Paola Di Blasio: docente nel corso di "lecniche di osservazione infantile” -
Facolta di Psicologia,

Dal 2000 ad oggi
Universita Bicocca di Milano

Unwersita degli Studi Facolta Psicologia

Collaborazione Docenza

Collaborazione nell'ambilo della docenza: “Ciclo di vita famigliare”, sulla temalica specifica del
mailtrattamento all'infanzia in famigha




* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficial,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando post
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport). ecc.

CAPACITA E COMPE TENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e ammimistrazione
di persone, progelli, bilanci; sul posto di

2003

sezione A dell'Ordine degli Assistenti Sociali

Assistente Sociale Specialista

1982

Scuola per Operatori Sociali di Milano (titolo convaiidato dall'Universita Catlolica del Sacro

Cuore come litolo equipollente)

tesi dal titolo; “L'intervento del servizio sociale di base per gli adolescenti. Analisi di tre realta

terriloriali e prospettive di sviluppo per un progetto specifico”.
Diploma di Assistenle Sociale

Votazione 109/110

1979

1° Liceo Artistico Statale di Milano

Maturita Artistica
votazione 59/60.

ITALIANO

INGLESE

[elementare. |
[ elementare. |
|elementare.

[ Descrivere lali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |



lavoro, in attivila di volontariato {ad es.
cuilura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, allrezzature specifiche,

macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere tali competenze & indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |




PUBBLICAZIONI

DATA ULTIMO AGGIORNAMENTO
AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

Bovo P., Covini P., DI BARI T., FONTANA E., MARCHESE F. “INCESTO: DARE VOCE AL
SILENZIO" IN “VIVERE OGGI" N. 4 DEL MARZO 1991.

BERTOTTI T., FONTANA E., MARCHESE F. "LA HOT LINE DEL CBM: UN PRIMO
INTERVENTO O PROTEZIONE DEL BAMBINO™ IN “ARGOMENTI" N. 6 DEL LUGLIO 1992.
SETTORE RICERCA E DOCUMENTAZIONE DEL CBM.,

FONTANA E. “ESSERE DISPOSTI AD ASCOLTARE - LA SCUOLA DI FRONTEE AL PROBLEMA
DELL'ABUSO SESSUALE" SU PROSPETTIVE SOCIALIE SANITARIE 1/96.

IN GHEZZI D., VADILONGA (A CURA Di) “LA TUTELA DEL MINORE", E. FONTANA “IL
CENTRO PER IL BAMBINO MALTRATTATO E LA CURA DELLA CRISI FAMILIARE".
RAFFAELLO CORTINA ED. 1996.

FONTANA E., "UN'ESPERIENZA FUNZIONANTE: ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA DCL CsM DI
MILANG" IN GIOMMI R., PERROTTA M. (A CURA DI) "PEDOFILIA - GLI ABUSH, GLI ABUSATI,
GLI ABUSANTI", PP. 161-167, ED. DEL CERVO, 1998.

FONTANA E.. "BAMBINI VIOLATI: COME RIEDUCARE E PROTEGGERE LE PICCOLE VITTIME"
IN "SCUOLA MATERNA", NUMERO DEL 10.02.98 (DOSSIER ALL'INTERNO DELLA RIVISTA),
ED. LA SCUOLA, 1998.

FONTANA E., "L'ASSISTENTE SOCIALE Di FRONTE Al CASI DI ABUSO SESSUALE" IN
"PROSPETTIVE SOCIALI E SANITARIE", N. 6, PP, 17-18, 1999.

FONTANA E., "LINTERVENTO NEI CASI DI MALTRATTAMENTO" IN ATTI DEL CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER OPERATORI SOCIALI E SANITARI 1997/2000 "LA TUTELA DEL
MINORE E DELLE SUE RELAZIONI", VITERBO, 2003.

FONTANA E. “IL GRUPPO DI AUTO AIUTO PER DONNE ABUSATE SESSUALMENTE
NELL'INFANZIA", IN TOGNETTI M. (A CURA DI) "PROMUOVERE | GRUPPI DI SELF HELP"
FRANCO ANGELI, MILANO, SETT. 2005.

FONTANA E., MALACREA M., "COME AIUTARE | CAREGIVER DI BAMBINI VITTIME DI ABUSO
SESSUALE", IN ECOLOGIA DELLA MENTE 2/2007, PAGG. 195-222

FONTANA E., AGOSTI S., MARCHESE F., "MINORI ABUSATI E ABUSANTI. TERAPIA DI
GRUPPQ", IN PROSPETTIVE SOCIALI E SANITARIE", N. 17 2008, PAGG. 11-14

FONTANA E., MARCHESE F. * | SERVIZI SOCIALI NELLA RELAZIONE CON | BAMBINI"
IN*L'ASCOLTO DEL MINORE™ A CURA DI BIANCHID. 2011
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