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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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D1 GuGLIELMO CESIRA

Italiana

Dal 1996, a tuttogai
Attivita professionale

Psicoterapia
Consulenze Tecniche e Perizie

Dal settembre 1999 a tutt’ oggi
Cooperativa DAVIDE di Busto Arsizio (VA)

Formazione

progettazione e messa in opera di corsi di formazione per insegnanti
Dal 2001 a tutt'oggi
Attivita professionale

Psicoterapia

valutazione diagnostica e psicoterapia di genitori abusanti
Dal 2000 al 2002

Universita Cattolica di Milano

Formazione

docente al Corso di Perfezionamento per psicologi laureati sul Tema "La perizia psicologica nei
casi abuso sessuale”

2001, 2002 e 2003

Comune di Milano

Corsi Scuola per insegnanti di scuola materna ed elementare



Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato

Chiara Bergamini
Evidenziato


* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
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Formatrice
1998 - 2003
C.b.M. di Milano

Centro per il Bambino Maltrattato e la cura della Famiglia in crisi

valutazione psicologica e psicoterapia del bambino maltrattato e abusato - altivita formativa
Psicoterapeuta e Formatrice

1995 - 1998

A.S.S.L n.3 di Busto Arsizio (VA)

Consultorio Familiare e per I'Eta Evolutiva
diagnosi e terapia di minori, sia di presa in carico di nuclei familiari problematici, con
collegamenti sistematici col Tribunale dei Minorenni.

Psicoterapeuta
1890 - 1995
Consorzio Medico Psicopedagogico ( CAMPP) di Udine

Ente di diritto pubblico convenzionato con la USL

diagnosi e nella terapia di bambini e adolescenti con diverse patologie, cognitive,
comportamentali, relazionali

psicologa

1995-1998
Corso biennale di Formazione in Testistica Psicodiagno-
stica, tenuto presso 'A.R.P. di Milano

1995/1998
Centro per il Bambino Maltrattato (CbM) di Milano

Partecipazione al Cor so “ Abuso sessuale all'infanzia: percorsi psicodiagnostici” tenuto a Milano
dalla dott.ssa Marinella Malacrea dal gennaio al giugno 1998;

partecipazione al Corso: * Abuso allinfanzia: percorsi terapeutici’, tenuto a Milano dall’ ottobre
1998 al marzo 1998.

1990/1995

Analisi personale col dott. Luigi Boccanegra ( Venezia), membro della Societa Italiana di
Psicoanalisi.(SPI)

1972/1985




* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Formazione c/o lo Studio di Analisi Psicosociologica ( APS) di Milano, su: processi di dinamiche
di gruppo ( prof. C.Kaneklin)

intervento psicologico e sociale nelle organizzazioni ( ciclo biennale)( dr. C. Casnati; dott.ssa F.
Manoukian )

intervento clinico di diagnosi e indicazioni di trattamento nelle strutture consulteriali pubbliche (
ciclo triennale )( dott.ssa L.Ambrosiano )

1978
Universita di Torino

Specializzazione biennale in Scienze Psicologiche

1971

Universita di Trieste

Laurea in Filosofia con indirizzo Psicologico

L




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

DATA ULTIMO AGGIORNAMENTO
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ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
buono

26 luglio 2010




AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DE! DATI
PERSONALI

ALLEGATI
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II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 196/03

FirMA
PUBBLICAZIONI:

- La valutazione testale degli abusanti sessuali intrafamiliari: costanti
diagnostiche, in Maltrattamento e abuso all'infanzia, vol. 3 n. 2 luglio 2001,
Franco Angeli Editore

- La psicoterapia del soggetto abusante, in Maltrattamento e abuso all'infanzia,
vol. 3 n. 2 luglio 2001, Franco Angeli Editore

- Il trattamento deqli abusanti sessuali intrafamiliari, in Maltrattamento e abuso
all'infanzia, vol. 3 n. 2 luglio 2001, Franco Angeli Editore

- Di Guglielmo C., Ghezzi D., Pessina C., Indicazioni per il trattamento dei
soggetti coinvolti nell'abuso sessuale infantile intrafamiliare, in Ugazio V.,
Defilippi PG., Schepisi L., Solfaroli Camillocci D. ( a cura di). Famiglie, gruppi e
individui, Franco Angeli, Milano, 2006.

- Di Guglielmo C., Ghezzi D., Marchese F., Tarzia G., Trattamento di gruppo
per adolescenti abusanti sessuali, in Ecologia della mente, n. 2/2007, I
Pensiero Scientifico Editore, Roma, 2008.

- Di Guglielmo C., Ghezzi D., Marchese F., Tarzia G., Percorso di gruppo con
adolescenti abusanti sessuali, in  Minori giustizia, n. 3/2009, Franco Angeli
Editore, Milano, 2008.




