
DICHIARAZIONE 
 

LA sottoscritta DEBORAH D’EMEY nato A GENOVA il 17/06/1970, Codice Fiscale 

DMYDRH70H57D969M, conseguentemente a Nomina da parte dell’Assemblea Consortile 

dell’Azienda Sociale Sud Est Milano (A.S.S.E.MI.)  effettuata con atto deliberativo in data 22 

LUGLIO 2020 

DICHIARA 

Sotto la propria ed esclusiva responsabilità, richiamate le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 

 

➢ Di accettare la carica Di CONSIGLIERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’Azienda Sociale Sud 

Est Milano ( di seguito ASSEMI), ai sensi dell’art 27 comma 5 del vigente Statuto aziendale e di eleggere 

il proprio domicilio per la carica in San Donato Milanese, via Sergnano n. 2, presso il Centro Socio 

Sanitario “C. Urbani”,  sede legale di ASSEMI; 

 

sotto la propria responsabilità inoltre attesta: 

➢ L’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità nonché il possesso dei requisiti, 

quale quello di onorabilità, normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica ed in 

particolare: 

- di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi 

della Legge 27 Dicembre 1956, n. 1423, della Legge 31 Maggio 1965, n. 575 e successive 

modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 

finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme che disciplinano i mercati ed i valore mobiliari 

e gli strumenti di pagamento; 

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice Civile e nel regio 

decreto 16 Marzo 1942, n. 267; 

c) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un delitto contro la pubblica 

amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro 

l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

d) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 



e) di non essere stato destinatario in Stati stranieri di provvedimenti sostanzialmente equivalenti 

a quelli che, secondo l’ordinamento italiano, comporterebbero la perdita dei requisiti di 

onorabilità; 

f) come previsto dall’art. 26 dello Statuto di ASSEMI 

− di non essere Amministratore o dipendente o collaboratore di imprese ed associazioni esercenti 

attività concorrenti o comunque connesse alle funzioni svolte ed ai servizi erogati sullo stesso 

territorio; 

− di non incorrere nelle cause ostative, di cui al Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali e successive modificazioni nonché ai sensi del d.lgs. n.39/2013; 

− di non essere Sindaco, Consigliere o Assessore Comunale; 

− di non essere parente o affine, fino al terzo grado, di Sindaco, Consigliere o di Assessore Comunale. 

➢ Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Presidente 

dell’Assemblea Consortile di A.S.S.E.MI. eventuali variazioni in ordine alla presente dichiarazione. 

➢ Di impegnarsi, ai sensi dell’art. 25 dello Statuto di A.S.S.E.MI., a perseguire gli obiettivi dell’Azienda 

Speciale Consortile ed a conformarsi agli indirizzi stabiliti dall’Assemblea Consortile; 

➢ Dichiara altresì di essere informato ed autorizzare l’Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016 al trattamento dei dati personali forniti che saranno raccolti 

presso l’Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalità di validazione, deposito e gestione degli 

adempimenti normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI. e saranno trattati presso archivi 

informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell’incarico per le finalità inerenti 

alla gestione del rapporto medesimo; 

➢ Allego: 

- dichiarazione datore di lavoro nulla osta all’accettazione di carica 

- dichiarazione inerente informazioni generali e dati personali 

- curriculum vitae (già ricevuto tramite candidatura) 

 

 

 

San Donato Milanese, 24 LUGLIO 2020 

                                        In fede,        

                                                                                                              


