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Luglio 2009 ad oggi

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

Azienda Speciale Consortile

Assistente Sociale Specialista— Responsabile Ufficio di Piano — Area Azioni di Sistema Distretto
Sociale Sud Est Milano (da novembre 2009)

Regia della programmazione sociale e del welfare dell’Ambito distrettuale;
costruzione, scorrimento, realizzazione degli obiettivi del welfare territoriale contenuti
nel Piano Sociale di Zona, integrazione tra le politiche che concorrono al benessere
dei cittadini;

Regia e coordinamento della governace territoriale connessa alla programmazione
(Organo di indirizzo politico, Tavolo tecnico dei Dirigenti/Responsabili, gruppi di lavoro
tematici , tavoli fi progettazione)

Area azioni di sistema: progettazione, found raising, comunicazione sociale;

Gestione fondi statali, regionali, locali;

U.0. Comunicazione preventiva e Accreditamento Unita d'offerta sociali,
programmazione e governo della rete delle unita d'offerta sociali;

supporto e segreteria all'organo programmatorio di indirizzo;

referente dellAmbito per [lattuazione dellintegrazione socio-sanitaria, e degli
organismi ad essa preposti dalle L.R. 23/2015 (Cabina di regia dell ATS Milano Citta
Metropolitana, Cabina di Regia territoriale ASST Melegnano Martesana).

Marzo 2003 a giugno 2009

Comune di San Donato Milanese (Ente Capofila Distretto Sociale Sud Est Milano)
Ufficio di Piano- Distretto Sociale Sud Est Milano
Assistente sociale

Supporto all'attivitd di programmazione, progettazione e gestione degli obiettivi di
pianificazione sociale del Distretto;

Progettazione, promozione e monitoraggio di forma sperimentali e innovative di
gestione dei servizi.
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Elaborazione degli strumenti normativi distrettuali.

Monitoraggio, valutazione e verifica dei progetti.

Membro dell'unita distrettuale Autorizzazione al funzionamento e Accreditamento delle
strutture socio-assistenziali.

Referente distrettuale per I'area disabili € anziani.

Ottobre 2001-marzo 2003

Comune di San Giuliano Milanese Area Servizi sociali
Assistente sociale

Segretariato Sociale;

Referente dell'Area Disabili

Referente della progettazione e realizzazione di progetti specifici legati alle leggi di
settore (1.162/98, 1.45/99, 1.328/2000 ex art.28).

Referente tecnico per I'Area Disabili sul tavolo distrettuale per la stesura e la
realizzazione del Piano di Zona del Distretto Sociale Sud Est Milano dell ASL MI/2.
Membro del gruppo tecnico per la stesura del Regolamento comunale sull’erogazione
di contributi economico-assistenziali improntato sulla progettualita individuale e sul
potenziamento dell'autonomia della persona.

Nomina della Conferenza dei Sindaci dellASL Milano 2 come membro dell'unita
tecnica di valutazione della I.r. 23/99 per il bando 2001/ 2002.

Ottobre 2002: Conferimento, con decreto del Sindaco, dell'incarico di Responsabile
dei Servizi sociali.

Membro dellUfficio di Piano provvisorio per la programmazione, progettazione e
stesura del Piano sociale di Zona 2002-2004 del Distretto n. 2 ASL Ml 2.

Marzo 2001-settembre 2001

Comune di Pieve Emanuele Area Servizi Sociali
Assistente sociale

1995

Segretariato Sociale; attivita di Servizio Sociale Professionale in area Minori e
famiglia, Anziani, Disabili, Adulti fragili ;

Referente della progettazione ex 1.285/97 sulla promozione dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza e la realizzazione di progetti a favore di minori e delle loro famiglie
quali la gestione di asili nido, spazi gioco per l'infanzia, promozione di gruppi di auto e
mutuo aiuto, sostegno alla genitorialita etc.

Decreto del Sindaco attestante la nomina a Sostituto del Responsabile del Servizio,
oltre che l'autorizzazione allo svolgimento di compiti e atti relativi alla posizione
organizzativa in tutti i casi di assenza del Dirigente.

Acquisizione di specifiche competenze relativamente all’'organizzazione e alla gestione
dei Servizi Sociali.

Maturita scientifica con voti 52/60 - Liceo scientifico “E. Fermi”- Minervino Murge (BT)

1999

Universita degli studi di Bari- D.U. in Servizio Sociale, conseguimento titolo con voti 110/110 e

lode.

2010

Laurea specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali- Universita
Milano Bicocca conseguimento titolo con voti 109/110.
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Coordinamento e cambiamento: Che cosa bisogna sapere e saper fare per decidere
il 12 aprile 2013 a MILANO conseguendo 21 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Il lavoro sociale in/nel cambiamento. Un appuntamento per capire la realta in evoluzione del
lavoro sociale e affrontare i cambiamenti

il 31 maggio 2013 a MILANO conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

2° CONVEGNO REGIONALE Il futuro del welfare: risultati della ricerca regionale "Una
professione alle corde? Assistenti Sociali di fronte alla crisi del Welfare"

il 11 giugno 2013 a MILANO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La non autosufficienza in una famiglia e in una societa che cambia. Interventi di domiciliarita e
semiresidenzialita sul nostro territorio: una riflessione a pil voci

il 28 febbraio 2014 a SAN GIULIANO MILANESE conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Incontriamo adolescenza. Prevenzione del disagio giovanile e nuove forme della dispersione
scolastica. Territorio e buone prassi.

il 16 maggio 2016 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Genere digitale lavoro agile ed imprenditorialita: un'opportunita per le donne
il 09 giugno 2016 a MILANO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Genere digitale: Citta smart in ottica di genere
il 22 giugno 2016 a MILANO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca «Le competenze dell'assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e
auspicate”

il 14 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

«Fondi europei: una nuova opportunita di risposta ai bisogni emergenti nell'area socio sanitaria
integrata»

il 24 novembre 2016 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
il 28 dicembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Minori non accompagnati.Storie di legami e migrazioni
il 26 gennaio 2017 a MILANO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Deontologia e servizio sociale: | dilemmi etici, interpretazione e strategie

dal 09 marzo 2017 al 06 aprile 2017 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 9 crediti
formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Incontriamo Adolescenza: #CuorilnCrescita - Percorsi e discorsi su affettivita e sessualita
il 21 marzo 2017 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
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Breaking the circle Le linee guida per una giustizia child friendly
il 19 giugno 2017 a MILANO conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Incontriamo Adolescenza - Storie di Resilienza
il 23 novembre 2018 a SAN DONATO MILANESE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Etica e empatia nelle professioni sociali
il 08 ottobre 2019 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Coprogettazione e strumenti collaborativi in opera fra luci e ombre - primo seminario della
Comunita di Pratiche

il 08 novembre 2019 conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Corso “La gestione delle risorse umane nei contesti organizzativi: strumenti di management per
motivare il personale” -Il livello. ALTIS — VALORE PA

Capacita di gestione delle risorse umane, di gestire i conflitti. FORMEL — VALORE PA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Milano, 8 febbraio 2021
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Firmato

Anna Forenza
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA italiano
ALTRE LINGUA
[INGLESE]
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Buona capacita nel lavoro di e con gruppi multi professionali
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Buona capacita di coordinamento di gruppi di lavoro, tavoli tecnici, tavoli di progettazione
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE ~ _
Utilizzo del pacchetto Office
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Ho studiato da autodidatta chitarra acustica

PATENTE O PATENTI Patente B
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