
 
 

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
         Azienda Sociale Sud Est Milano – A.S.S.E.MI 
         Via Sergnano n.2, 20097 San Donato Milanese 

              Milano 
 

 
 
  
OGGETTO: Proposte di modifiche e integrazioni in merito al Codice di comportamento dei 

dipendenti dell’Azienda Sociale Sud Est Milano – A.S.S.E.MI. 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________, in 

qualità di ____________________________________________________________________1, formula le 

seguenti osservazioni/proposte di modifiche e/o integrazioni relative al Codice di comportamento dei 

dipendenti di A.S.S.E.MI, con riferimento alla bozza presente sul sito internet: 

 

Art. 2 – Ambito di applicazione  
 
 
 
 
 
Art. 3 – Principi generali 
 
 
 
 
 
Art. 4 – Regali, compensi e altre utilità 
 
 
 
 
 
Art. 5 – Partecipazione ad associazione e organizzazioni 
 
 
 
 
 
 
Art. 6 – Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse  
 
 
 
 

                                                 
1 Specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali 
rappresentative, enti o associazioni, ecc… 



 
 
Art. 7 – Obbligo di astensione 
 
 
 
 
 
Art. 8 – Prevenzione della corruzione 
 
 
 
 
 
Art. 9 – Trasparenza e tracciabilità 
 
 
 
 
 
Art. 10 – Comportamento nei rapporti privati 
 
 
 
 
 
Art. 11 – Comportamento in servizio 
 
 
 
 
 
Art. 12 – Rapporti con il pubblico 
 
 
 
 
 
 
 
Art. 13 – Disposizioni particolari per i dirigenti 
 
 
 
 
 
Art. 14 – Contratti e altri atti negoziali 
 
 
 
 
 
Art. 15 – Vigilanza, monitoraggio e attività formative  



 
 
 
 
 
 
 
Art. 16 – Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del Codice 
 
 
 
 
 
Art. 17 – Disposizioni finali 
 
 
 
 
 
Altro 
 
 
 
 
 
 
Data, ___________________ 
 
 
              Firma 
 
         ______________________ 
 


