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ID 234553  N.E.T. Work UEPE. Percorsi integrati di inclusione socio lavorativa 
 

SINTESI PROGETTO 

Data avvio 20.12.2016 

Data fine: 30.11.2018 
 

Area intervento 1. Il progetto di reinserimento individuale. 

 

1.1 Azioni di rete svolte in raccordo con Area Educativa Uepe  dagli Educatori di Rete 

Le fasi dell’intervento prevedono 

Fase 0: Coordinamento delle Attività progettuali  e  Collaborazione con il territorio e l’Ufficio di esecuzione penale 

esterno. 

Fase 1: Segnalazione del detenuto da UEPE. Nell’ipotesi di utente in carico al Servizio territoriale, si procederà con 

azioni di raccordo con UEPE per la segnalazione formale. 

Fase 2: Presa in Carico del Progetto. 

Fase 3: Definizione Progetto Individualizzato.  

Fase 4: Svolgimento Attività previste nel progetto di reinserimento individuale . 

Fase 5: Valutazione e Monitoraggio degli interventi. 

Fase 6: Elaborazione e formalizzazione della reportistica in itinere e finale del progetto condivisa con tutta la rete 

partenariale e territoriale. 

 

Gli interventi saranno condivisi di volta in volta, in base alle esigenze dei singoli beneficiari delle azioni, al fine di 

predisporre percorsi personalizzati e individuare i partner progettuali più mirati alle singole azioni. Più 

precisamente si farà riferimento a: Comunità Nuova, CLOM, Casa della Carità, Galdus, CS&L, Arci Milano e Afol 

sud Milano 

 

Questa proposta , rispetto alle progettazioni precedenti, intende costruire un’ équipe di educatori professionali 

(lauree in ambito educativo: ad es. laurea in Scienze dell'Educazione, Psicologia, Assistente Sociale, e/o 

comprovata esperienza in interventi a favore di persone soggette a provvedimenti giudiziari sul territorio) che 

lavoreranno in raccordo con  UEPE Milano e sul territorio a stretto coordinamento con le Assistenti Sociali di 

UEPE. La rete dei partner del progetto, proprio per la sua ampiezza di copertura territoriale, garantirà il raccordo 

con UEPE Pavia per la presa in carico dei detenuti residenti nei comuni della provincia di Milano, afferenti all’UEPE 

Pavia, quali: Robecco sul naviglio, Cassinetta, Cisliano, Abbiategrasso, Vermezzo, Gaggiano, Zelo Surrigone, Gudo 

Visconti, Morimondo, Rosate, Zibido San Giacomo, Bubbiano, Besate, Motta Visconti, Vernate, Calvignasco, 

Noviglio, Casarile, Binasco, Lacchiarella, Albairate e Ozzero. 

 

Gli educatori saranno impiegati principalmente (ma non esclusivamente) su alcuni target specifici che, ad oggi, 

richiedono un potenziamento degli interventi educativi di UEPE. Destinatari quali:   

• tossicodipendenti in misura alternativa; 

• detenzioni domiciliari in correlazione con quanto svolto dai volontari di Sesta Opera San Fedele; 

• raccordo con accessi alle misure alternative dalle 2 Case di Reclusione di Milano Opera e Milano Bollate in 

carico ai progetti specifici della azione di sistema generale; 

• destinatari stranieri di misure alternative. 
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Le funzioni in cui saranno impiegate queste figure sono: 

• attività di supporto al segretariato sociale di UEPE; 

• prese in carico di persone segnalate ai progetti di  competenza di UEPE, su indicazione delle A.S. e in 

relazione sia ai target sopra indicati che ad altri target, che necessitano di interventi di carattere educativo; 

• supporto alle Assistenti Sociali per la presa in carico dei soggetti interessati congiunta UEPE e Educatore; 

• messa in atto di relazioni di collegamento con progetto correlato di housing sociale per UEPE; 

Si ritiene di coinvolgere in questa area di intervento 5 figure professionali per una presa in carico complessiva di 

200 utenti nel biennio.  

 

METODOLOGIA DI INTERVENTO:  

- colloqui e tutoring educativo individuale, svolti da Educatori professionali; 

- accompagnamento educativo territoriale; lavoro di rete sinergico rispetto ai servizi e all’associazionismo 

territoriale; 

- raccordo con le istituzioni e i Servizi Territoriali; 

- supporto e affiancamento degli educatori del progetto alle A.S. nella loro funzione istituzionale; 

- organizzazione delle iniziative di promozione e informazione territoriale. 

 

Gli interventi educativi vengono declinati sulla centralità della persona e mirano ad intervenire su possibili 

situazioni di difficoltà nella costruzione di un'identità sociale integrata, costruttiva e positiva attraverso l’offerta di 

esperienze di Sé in ruoli articolati e differenti, esperienze relazionali, di espressione delle proprie competenze, 

ecc. attraverso:  

• accompagnamento alla conoscenza delle risorse e dei servizi presenti sul territorio; 

• accompagnamento a servizi specialistici. 

 

 

N. utenti da prendere in carico: 200 

Operatori coinvolti: n. 5 per 80 ore mese da metà gennaio 2017 al 30.11.18 

AFOL SUD MILANO: referente area 

COMUNITA' NUOVA -CASA CARITA' - CS&L – GALDUS – CLOM –AFOL SUD 

 

 

1.2 Percorsi osservativi e di sperimentazioni  di abilità relazionali e di tenuta all'interno di alcuni enti associativi 

Il partner che sperimenterà percorsi osservativi e di sperimentazioni  di abilità relazionali e di tenuta sarà Arci 

Milano  

L'azione permetterà di meglio orientare le ricerche successive di opportunità di percorsi di “accompagnamento al 

mondo del lavoro e della formazione” adeguate alle persone  e garantire al singolo  una tenuta nei percorsi 

successivi di tirocinio ed attivazione di borse lavoro. A seguito di un processo di sensibilizzazione agito da un 

operatore Arci, nell’ambito dell’area di intervento 2, saranno: 

Un operatore che svolge la funzione di: 

• individuare il circolo più adeguato per i  il percorso della persona; 

• costruire la cornice di accompagnamento nel tirocinio osservativo ed esperienziale  della persona presa in 

carico all'interno del circolo; 

• garantire un ponte relazionale fra i diversi attori in campo (circolo- persona- soggetto segnalante la 

persona a partire dal UEPE); 

Tale azione favorirà la figura professionale dello psicologo che Arci metterà a disposizione con funzione di : 

• co-costruzione  con l'ente segnalante degli obiettivi del percorso di tirocinio/esperienziale della persona 

• raccordo con la funzione operativa del tutor 

• gestione degli incontri mensili di gruppo fra tutte le persone inserite nei percorsi. 

 

N. utenti da prendere in carico: 10 

Operatori coinvolti: n. 1 per XX ore mese da metà gennaio 2017 al 30.11.18 
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AFOL SUD MILANO: referente area 

ARCI  

 

 

AREA DI INTERVENTO 2 “Informazione e sensibilizzazione” 

 

2.1 La rete degli SPIN territoriali 

 

Nell’ambito dell’area informativa, il progetto prevede di dare continuità e potenziamento alla rete degli sportelli 

SPIN territoriali che verranno presentati e diffusi rispetto alle loro funzioni.   

 

Le funzioni degli SPIN riguardano: 

• attività di informazione sui servizi territoriali per persone sottoposte a provvedimenti della autorità 

giudiziaria e loro familiari; 

• presa in carico di destinatari inviati da UEPE; 

• interventi specifici per persone agli arresti domiciliari, con misure di sicurezza sul territorio, o in attesa di 

definitivo a piede libero in raccordo con la segreteria interna di UEPE; 

• raccordo con la rete a livello regionale degli altri SPIN territoriali; 

 

Gli sportelli già esistenti su accesso libero sono: : uno presso A&I e uno presso Sesta Opera San Fedele. 

Si procederà, inoltre, con la realizzazione di:  

• nuove aperture  sportelli SPIN, uno nel territorio del Sud Milano, più precisamente San Donato Milanese e il 

secondo nel territorio di Milano Ovest, più precisamente a Cesate ; e uno sul territorio di Cinisello Balsamo. 

 

• Nell’ambito della rete SPIN, in continuità alle precedenti esperienze, si ripropone lo sportello di 

Consulenza Legale a cui si accede solo su segnalazione, gestito da Comunità Nuova, per le problematiche di 

natura legale dei cittadini stranieri con situazioni di carattere detentivo. 

  

Inoltre all’interno del progetto si è proceduto con l’apertura di uno sportello dedicato alla richesta di messa alla 

prova, nelle seguenti giornate e orari: 

 

 

Sportello UEPE 

 

ORARI DI APERTURA 

GIORNO MATTINO  POMERIGGIO  

LUNEDI’ VALENTINA GARGARO 09.00-12.30 VALENTINA GARGARO 14.00-16.00 

MARTEDI’ VALENTINA GARGARO 09.00-12.30 VALENTINA GARGARO 14.00-16.00 

MERCOLEDI’ BEATRICE CACCIA 09.00-12.30 VALENTINA GARGARO 14.00-16.00 

GIOVEDI’ SARA SANTI 09.00-12.30 VALENTINA GARGARO 14.00-16.00 

VENERDI’ DAVIDE BESSI 09.00-13.00   

 

AFOL SUD: referente area- ROSALBA MICELI 

CASA DELLA CARITA’: 4 ore alla settimana- BEATRICE CACCIA 

CLOM: 4 ore alla settimana-DAVIDE DESSI  

GIRASOLE: 4 ore alla settimana – SARA SANTI 

AFOL SUD MILANO: 15 ore alla settimana – VALENTINA GARGARO 
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Sportelli esterni a UEPE 

SESTA OPERA c/o A&I - Milano – Giovedì  09.30-12.30 

GIAMBELLINO c/o A&I – Milano – Lunedì 09.30-12.30 

COMUNITA’ NUOVA – Milano – su appuntamento 

CS&L –Cinisello B.- Venerdì 09.00-13.00 

COMUNITA’ NUOVA – Cesate – Lunedì 13.00-16.00 

ASSEMI – San Donato M. – lunedì 09.00 -13.00 

SESTA OPERA-Milano - Martedì  e Mercoledì  14.30 – 17.30 

 

 

2.2 La sensibilizzazione del mercato del lavoro 

 

Il tema della sensibilizzazione della comunità territoriale, quale attore fondamentale nei processi di reinserimento 

sociale, rappresenta il nodo cruciale per creare le condizioni di sviluppo di una cultura della solidarietà sociale, 

elemento imprescindibile per costruire reti e partnership con la pluralità di soggetti, pubblici e privati, chiamati a 

garantire interventi per l’inclusione. Attraverso la valorizzazione delle reti di servizi, dando visibilità alle 

esperienze virtuose nel territorio, diffondendo le buone prassi, offrendo stimolo e supporto alla realizzazione dei 

piani progettuali. 

Questa area di intervento fruisce direttamente dall’esperienza, maturata dai partner della rete proponente, in 

materia di Politiche Attive del Lavoro e di inserimento lavorativo di persone in misura alternativa. 

Nello specifico, l’obiettivo di questo intervento è potenziare il numero di aziende a cui il progetto può indirizzarsi 

per favorire l'inserimento lavorativo con, o senza tirocinio, ricorrendo anche alle differenti linee di finanziamento 

regionali,  nazionali e della CMM.  

Le attività che verranno svolte sono: 

• organizzazione, in raccordo con UEPE, di momenti pubblici e non di incontro con realtà di secondo livello 

del mondo imprenditoriale e del lavoro; 

• organizzazione, in raccordo con UEPE, di momenti pubblici e non con i servizi e le realtà territoriali di 

promozione dei servizi di UEPE e del progetto e di sensibilizzazione al  tema dell'inclusione socio lavorativa di 

persone in esecuzione penale esterna. 

Più precisamente si prevede l’organizzazione di due momenti pubblici distinti: uno rivolto prevalentemente al 

mondo imprenditoriale e un secondo più mirato ai servizi, alle amministrazioni e alle realtà istituzionali del 

territorio  

 

L’ incontro con la realtà imprenditoriale avrà la finalità di: 

• rilevare i fabbisogni occupazionali; 

• favorire la reciproca conoscenza tra il mondo delle imprese e la realtà carceraria sul tema 

dell’occupazione dei detenuti e sulle misure alternative alla detenzione; 

• presentare le opportunità legate all’assunzione di detenuti ed ex detenuti; 

• facilitare la comunicazione e la relazione in situazioni di svantaggio. 

 

 

METODOLOGIA DI INTERVENTO 

Tale azione di sensibilizzazione sarà agita da una équipe specifica di operatori della mediazione che si muove, in 

parallelo ai colloqui di orientamento, con ricerche di posizioni lavorative, attraverso visite in azienda, svolgendo  

una funzione di consulenza per le aziende sulle normative e sulle agevolazioni possibili e fruibili in generale e da 

ogni singolo caso. Questa équipe lavorerà in stretta sinergia con le azioni di sensibilizzazione al territorio che si 

occupano di incontri con il pubblico e il privato territoriale interessati all’iniziativa. 

 

N. aziende : 100 

N. incontri pubblici: 2 

AFOL SUD MILANO: referente area  

Afol Sud Milano,  Clom, CS&L, Galdus, Comuni Insieme, Arci Milano, Officina Lavoro e Ciessevi. 
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AREA DI INTERVENTO 3 “Interventi propedeutici all’inserimento lavorativo” 

3.1 Interventi propedeutici all’inserimento lavorativo 

 

 

N. utenti da prendere in carico: 100 

 

n. 100 tirocini di 3 mesi minimo 20 ore settimanali - con rimborso di € 500,00 al mese 

Operatori coinvolti: n. 6 -  da metà gennaio 20 17 al 30.11.18 

Referente per segnalazioni:  Afol sud Milano 

 

I tirocini saranno così distribuiti per ciascun  partner: 

 

AFOL SUD MILANO: 20 tirocini 

CLOM: 15 tirocini 

CS&L: 20 tirocini 

GALDUS: 15 tirocini 

COMUNIINSIEME: 15 tirocini 

OFFICINA LAVORO: 15 tirocini 

 

L’attività di tirocinio sarà monitorata da tutor lavorativi che si occuperanno della presa in carico dell’utente, 

dell’individuazione del profilo professionale e della ricerca della risorsa aziendale. 

Al fine di garantire e ampliare la banca dati aziendale sarà effettuata un’attività di scouting aziendale e saranno  

organizzati due eventi, in raccordo con l’Istituto, di sensibilizzazione del mercato del lavoro. 

Verrà effettuato a cura del capofila un monitoraggio dei percorsi di tirocinio e delle risorse economiche 

impegnate in modo da garantire il raggiungimento degli obiettivi da progetto. 

 

 

RIFERIMENTI AFOL SUD MILANO 

 

RESPONSABILE: ROSSANA BOLCHINI 

Mail : r.bolchini@afolsudmilano.it 

Tel. : 338/7080866 

AREA PROGETTAZIONE ED ECONOMICA: CINZIA AFRICANO 

Mail: c.africano@afolsudmilano.it 

Tel.: 345/7326985 

AREA OPERATIVA: ROSALBA MICELI  

Mail: r.miceli@afolsudmilano.it  

Tel.: 02/5230255 int. 2- 333/5456880 

 


